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Referitor: Adunarea Generala Ordinara a actionarilor Braiconf S.A. din data de 02.04.2020

Braiconf S.A. face urmatoarele precizari, fata de punctul 1 de pe ordinea de zi a

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Braiconf S.A. din data de 02.04.2020 privind:

Aprobarea atragerii raspunderii penale si civile a domnului Dan Simionescu, fost
Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General al Braiconf S.A., in raport cu actele

si faptele sivarsite in dauna Braiconf S.A., astfel cum acestea au fost identificate i confirmate

printr-un raport de audit.

L.

S-a inregistrat In conturile Societatii un provizion pentru sumele datorate dlui Dan
Simionescu ca remuneratie variabila pentru perioada 2012-2017 si a fost inclusd in situatiile
financiare ale Societatii pentru anii 2013-2017 sub titlul "Alte provizioane". Situatiile financiare ale
societdtii pentru perioada examinata au fost aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. Notele
la situatiile financiare ale Societitii cu privire la Alte provizioane includ referinte doar pentru
anul financiar 2016 ca "provizion pentru participarea personalului la profit” si pentru anul
financiar 2017 ca "provizion privind participarea la profit", in timp ce nicio referintd nu este
inclusa pentru anii financiari 2013-2015.

Au fost identificate diferente intre remuneratia variabila calculata (respectiv, pe
baza intelegerii ca remuneratia variabild a domnului Dan Simionescu a fost determinata ca fiind
de 12% din profitul net al Societatii, dupd deducerea provizioanelor rezervate de societate pentru
aceastd remuneratie) si sumele nete identificate in fisele de salarizare.

Remuneratia variabild a domnului Dan Simionescu, pentru functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie, a fost acordata fara a exista un contract pentru aceasti functie,

pentru perioada septembrie 2010 - aprilie 2017 si fara existenta hotirarilor societare

corespunzatoare.

IL.
Pe baza documentatiei pentru indemnizatia de diurna (respectiv, cheltuieli de
calatorie, chitante de platd si extrase de cont), s-a constatat ca majoritatea calatoriilor domnului

Dan Simionescu au fost in New York (diurna totala in valoare de 78,792 USD, echivalentul a ~



303,187 RON), cu o sedere medie de 33 de zile. S-a remarcat o sedere neobignuit de lunga in New
York de 79 de zile, de la 15 mai 2015 pana la 2 august 2015, avand o justificare generali a cilitoriei
ca "intdlniri cu clientii". Documentatia privind diurna are o referinta general in cererile pentru

aceste indemnizatii de diurna ca "intdlniri cu clientii", fara detalii privind numele clientului.

III.

Niciun contract de baza nu a fost identificat de Societate pentru rolul de director

general al domnului Dan Simionescu pentru perioada iunie 2016 - aprilie 2017.

Contractul din data de 24 aprilie 2017 pentru mandatul din mai 2017 pana in aprilie
2021, nu specificd o sumad, ci doar faptul ca remuneratia a fost stabilitd la o "remuneratie lunardi
brutd, in conformitate cu decizia consiliului de administratie". In corelare, procesul-verbal al sedintei

consiliului de administratie din 24 aprilie 2017 nu face referire la o valoare a remuneratiei

pentru directorul general.

Contractul din data de 24 aprilie 2017, pentru mandatul din mai 2017 pana in
aprilie 2021, nu face referire la platile de prime.

In conformitate cu procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie din 26
aprilie 2016, remuneratia directorului general a fost stabilitd la nivelul salariului minim aplicat prin
regulamentele locale din domeniul muncii. Incepand cu luna Mai 2017, conform documentelor
de salarizare furnizate de Societate, remuneratia a fost majorati de aproape 10 ori. In procesul-
verbal al reuniunii din 24 aprilie 2017 se mentioneazd prelungirea mandatului, dar nu se face
referire la aprobarea unei sume de remunerare, ci mai degraba la aprobarea incheierii contractului
de administrare. Nu este clar dacd acest contract a fost prezentat in cadrul reuniuni. Mai mult decét
atat, nu existd o hotdrare a Consiliului de Administratie emisa in data de 24 aprilie 2017, in
sensul majordrii remuneratiei directorului general, iar prin Decizia nr. 8/2017 se mentioneazi cia
remuneratia se mentine la nivelul remuneratiei directorului general anterior.

Incepand cu luna ianuarie 2018, se inregistreazd o altd crestere in remuneratia lunara
netd a dlui Simionescu. Nu a fost identificat niciun acord sau decizie a Consiliului de Administratie
pentru majorare, desi remuneratia directorilor societdtii trebuie aprobati de Consiliul de

Administratie, in conformitate cu Actul Constitutiv al societétii.

Remuneratia brutd a domnului Dan Simionescu in functia de director general a fost

din nou majoratd incepand cu 1 iulie 2018, firad a exista un contract pentru aceasti majorare.

Platile de bonus identificate, echivalentul a 25 de salarii brute lunare depasesc limita
remuneratiei brute maxime care poate fi aprobati de Consiliul de Administratie pentru
directorii Societatii in conformitate cu Actul Constitutiv al Societatii'.

Bonusul din iulie 2018 a fost distribuit Consiliului de Administratie conform procesului verbal al
sedintei din 4 iulie 2018, insa nu se face nicio referire la acesta in documentele de decizie (Decizia
nr. 9 / 2018) asociate cu procesul-verbal al sedintei. in plus, bonusul platit in iulie 2018 a depasit
limita remuneratiei brute maxime care poate fi aprobati de Consiliul de administratie pentru

directorii societatii in conformitate cu Actul constitutiv al societatii.
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Conform Actului Constitutiv al societatii, remuneratia brutd pentru directorii Societatii aprobats de Consiliul de Administratie este
limitatd la intre cinci si cincisprezece venituri medii nationale brute. Conform venitului national mediu stabilit de reglement3rile
locale, limita maximd este echivalentd cu ~ 62.000 RON in anul 2018 si 46.000 RON in 2017



Justificarea distribuirii bonusului la data de 4 iulie 2018, (adusi la cunostinta
actionarilor dupd incetarea mandatului domnului Dan Simionescu, prin Raportul Curent din data
de 21.09.2018) este mentionata in procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie ca fiind

un premiu pentru activitatea conducerii executive in cadrul Societatii, fird a furniza detalii sau

dovezi suplimentare (ex. motive sau dovezi legate de performantd). Data aprobérii bonusului, 4

iulie 2018, coincide cu data la care au fost vandute actiunile Societatii, si drept urmare reprezinta o

posibila legatura.
De remarcat, insd, raportat la performantd, ca profitul in Trimestrul I 2018, a scizut cu aproximativ

35%, fata de aceeasi perioada a anului anterior.

Astfel, fata de aspectele mai sus relevate, Consiliului de Administratie Braiconf S.A.
are obligatia legald de a supune aprobarii Adunérii General a Actionarilor Braiconf S.A. atragerea

raspunderii penale si civile a domnului Dan Simionescu.

In tabelele anexate (Anexa 1 si Anexa 2) se sintetizeaza aspectele mai sus relevate.

Secretar Consiliu de Administratie,
George Frasineanu
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